Paginalde?7

MANUAL DE CANBERRA. OCDE
RECURSOSHUMANOSENCY T (RHCT)
0. Definicion
1 Hidoria

2. Objetivos

3. Definiciones basicas

3.1. Actividades cientificas y técnicas
3.2. RHCT

4. Sigemas paraidentificar RHCT

4.1. Por ocupacion
4.2. Por cudificacion

5. Categorias de personal de RHCT

5.1. Nive universtario
5.2. Nive técnico de grado medio

6. Cladficaciones internacionales para RHCT

6.1. Clagficacion por cudificacion. ISCED
6.2. Campos de estudios

6.3 Cladficacion por ocupacion. |SCO
6.4. Clasificacion por sector de empleo

7. Medidadd inventario v flujo deRHCT

8. Unidades de clasificacion estadistica

8.1. N° de personas
8.2. Equivaente ajornada completa (EJC)

9. Otras variables de interés

9.1. Caracterigticas ddl persond RHCT



Pagina2 de 7

9.2. Género
9.3. Edad
9.4. Naciondidad, etc.
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OCDE
MANUAL DE RECURSOS HUMANOSEN CY T
(RHCT)

Define un marco tedrico y sirve de guia practica para recopilar datos estadisticos comparables
internacionalmente en relacion con laexistenciay demanda de personal dedicadoaCy T (RHCT).

MANUAL DE CANBERRA (RHCT)
Historia

e 5°Manud delaFamiliaFrascati dela OCDE.
 Producido conjuntamente por OCDE y Eurotat.

Afios 60. M. Frascati. Estadigticas persona dedicado a |+D.
1981. .... OCDE. Aspectos técnicos para medir inventario de persond deCy T.
Se enviaron encuestas a los paises.
L os datos no resultaron comparables.
1991. ... Manua RHCT (Dr.Pearson).
1994. ... reunion Grupo Indicadores OCDE en Canberra.
Aprovacion dd Manua
OBJETIVOSDEL MANUAL DE CANBERRA

Proporcionar un marco tedrico y unaguia practica para recopilar datos estaditicos de RHCT
comparables internacionalmente

- Inventario de RHCT (disponibilidad, stocks de persond)
- Demanda de RHCT (utilizacion de persond)

- Hujosy movilidad de RHCT
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- Perfilesde RHCT (caracteristicas del persond)
DEFINICIONES BASICAS DEL M. CANBERRA
o ACTIVIDADES CIENTIFICASY TECNICAS
Produccion, ensefianza, investigacion, desarrollo, gestion deCy T.
e RHCT

Personas real o potencid mente dedicadas a la generacion, avance, difusony gplicacion dd
conocimiento cientifico y técnico.

SISTEMAS PARA IDENTIFICAR RHCT
1. Por ocupacion (Demanda de persond)
a) por cudificacion en estudios. campo (fisicos, médicos) y actividades (ensefianza, investigacion).
b) por experienciaganadaen € trabgo.
2. Por cudificacion (oferta de persona)

Todas |as personas con estudios que les permitirian ser empleados en actividadesde Cy T, aungque no
estén en activo.

Inactivos (retirados, jubilados, desempleados)
Empleadosen Cy T amésbgo nive

Empleadosen otras actividadesnoCy T
Tempordmentefuerade Cy T (Servicio militar, etc.)

CATEGORIAS DE PERSONAL DE RHCT

¢ Personas con estudios postsecundarios
o Universtarios (doctores, licenciados, diplomados)
o Técnicos de grado medio.
 Personas sin estas cudificaciones que desempeian ocupacion de Cy T asociadaaesa
cudificacion. Han adquirido sus conocimientos "en € trabgo".
CLASIFICACIONES INTERNACIONALES PARA RHCT
PARA CUALIFICACION DE RHCT
Cladficacion Internaciond de Educacion (ISCED).
7 categorias de educacion.

ISCED. Categoria 5. Estudios de 3° nivd.

Titulo no equivaente a 1° grado universitario (técnico grado medio, diplomatura).
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ISCED. Categoria 6. Estudios de 3° nivd.
Titulo licenciado o equivaente (1° grado universitario).
ISCED. Categoria 7. Estudios de 3° nivd.
Titulo postgraduado o equivaente (doctor).
Categoria 7 superior: doctorado.
Categoria 7 inferior: masters.

CLASIFICACIONESINTERNACIONALESPARA RHCT

PARA OCUPACION DE RHCT
Cladficacion Internaciona por ocupacion (1SCO)

Grupo 2. Profesionaes. Ocupaciones que requieren ato nivel de conocimiento en camposCy T anive
de categorias 6 y 7 de ISCED.

Grupo 3. Técnicos d egrado medio y asociados. Ocupaciones que reguieren conocimiento técnico en
camposde Cy T (ISCED. Categoria5).

Grupo 0. Fuerzas Armadas. Pocarelevanciaen RHCT.
Grupo 1. Legidadoresy gestoresde Cy T.
CLASIFICACIONESDE RHCT
POR SECTOR DE EMPLEO
Empresss.
Sector publico.
Sector privado sin fines de lucro.
Sector Educacion Superior.
Organizaciones internacionaes locdizadas en € pais.
Resto del mundo.
MEDIDA DE INVENTERIO (DISPONIBILIDAD)
Y FLUJO DE PERSONAL DECY T

Inventarios (stocks)
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N° personas que en un determinado momento retinen las condiciones de definicion de
RHCT:

o EstantrabgjandoenCy T.

Desempleados.

Inactivos.

Retirados.

Inmigrates cualificados.

Personal no cualificado trabgjandoen Cy T.

Encuestas segun lugar de residencia
Residen en un paisy trabajan en otro.
Trabajan en organizaciones internacionales.
Trabajan en bases militares extranjeras.
Trabajan empresas multinacionales
MEDIDA DEL FLUJO Y MOVILIDAD DEL PERSONAL
Flujos de RHCT

« NP° personas que adquieren una cualificacion o cambian de estatus en un periodo
dado.

Flujo de entrada

« Personal recientemente cualificado que entraenCy T.

« Persona cudlificado inactivo que comienzaatrabgarenCy T.
« Extranjeros empleadosenCy T.

« Personal no cualificado que comienzaaocupar Cy T.

Flujos de sdlida
« Personal (cualificado o no) que cesadetrabgaren Cy T.

o Jubilacion
o Falecimiento
o Paro.
« Persona que abandona (temporalmente o no) las actividadesde Cy T:
o Emigrantes
o Servicio militar
o Cuidado de hijos.

Flujo interno
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Entre distintas actividades o sectores

Entre distintas regiones

Fugas de cerebros (emigracion persona altamente cualificado)
Recuperacién de cerebros (la correspondiente emigracion).

UNIDADES DE CLASIFICACION ESTADISTICAS
Personal individua
Puesto de trabajo (estadisticas de educacion, proyeccion, predicciones)
NC personas - (Stocks, movilidad de personas)
Equivaente Jornada Completa. EJC(*) - ( volumen de actividad ).
(*) (EJC. Porcentgje de tiempo de una personaque dedicaaCy T a afio.)
DESGLOSE DE DATOS DE RHCT Y OTRAS VARIABLES DE INTERES
- Edad
- Género
- Etnias
- Estatus de empleo
- Sector de empleo
- Salarios
Otras variables
- Tendencias en |os sistemas de educacion
- Vacantes
- Edad de retiro
- Formacion continuada
- Actitud publicahaciaCy T.
FUENTES DE DATOS PARA MEDICION DE RHCT
Internacionales

OCDE
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Eurostat

Estadisticas de educacion

Estadisticas de |+D
Nacionales

Registros

Censos de poblacion

Encuestas especificas (cuerpos profesional es)



