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I. Presentacion

La investigacion institucional, segun el articulo 30 del Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacién Superior (CES) , desarrolla la funcidn sustantiva de investigacién desde dos
niveles bien definidos que son:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacion de caracter académico cientifico.

El Articulo. 31 del mencionado Reglamento al referirse a la investigacién formativa, lo hace en estos
términos: “La investigacién formativa es un componente fundamental del proceso de formacion
académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo
de una carrera o programa; como eje transversal de la transmisién y produccién del conocimiento
en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de
los estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagoégica de los docentes”.

El documento aprobado por el Consejo Académico Superior, Sistema de investigacién establece
mediante la implementacion de politicas que se centran y relacionan con los principios
del sistema, entre otras, la siguiente:

1. El desarrollo de una cultura investigativa en docentes y estudiantes

La importancia de la investigacién formativa radica en que se sitla en dos aspectos muy importantes
en el proceso docente e investigativo. Uno de ellos es el rol que puede asumir la investigacion en el
aprendizaje de la investigacién y el desarrollo de habilidades en la misma, y el otro es la llamada
docencia investigativa, que algunos autores identifican como “aprendizaje por descubrimiento”; se
conforma una triada integrada por el curriculo-la practica docente y la investigacién.

Un componente importante en la investigacion formativa, que puede tener alcances ademas a la
investigacion cientifica académica, lo constituyen los semilleros de investigacién, asociados al
desarrollo de trabajos de investigacion mediante las lineas de investigaciéon y dominios académicos,
de forma que los estudiantes, bajo la guia de un docente, puedan desarrollar proyectos de
investigacidn e innovacion como parte fundamental de su proceso de formacién académica en el
Instituto, la vez que fortaleceran el pensamiento critico, el conocimiento en métodos y técnicas de
investigacidn, asi como la habilidad de comunicacidn y el trabajo en equipo.

El presente documento tiene como propdsito brindar una orientacién referente a los semilleros de
investigacidn de nuestro Instituto, plantear sus objetivos, su estructura, el proceso para la formacion

de los semilleros, actividades a realizar y los estimulos al trabajo que van a realizar.



II. Concepto de Semilleros de Investigacion

Discutamos entonces, el concepto de semilleros de investigacidn, y establezcamos nuestra propia

interpretacion de los mismos.

Segun (Areandina, 2021), “los semilleros de investigacién son comunidades de
aprendizaje dedicadas a la investigacion e innovacion intelectual, dentro del régimen
institucional; se forman a partir del trabajo colaborative en la gue participan
estudiantes y docentes investigadores de una o diferentes carreras, para el
fortalecimiento de las competencias y estrategias investigativas, desde |a aplicacion de

métodos y técnicas cientificas”,

Por otra parte,

Gonzalez (2008) "por su parte, plantea gue la finalidad de los semilleros de investigacian
es “fomentar la cultura investigativa de los estudiantes como una estrategia
extracurricular donde se rednen para desarrollar actividades concernientes a la

investigacidn formativa".

Se

puede entonces inferir de las definiciones anteriores y experiencias derivadas del trabajo con la

investigacidn formativa, que:

Los semilleros de investigacion es una de las estrategias de |a investigacion formativa
desarrollada en espacios colaborativos, gue contribuye a fomentar y estimular el
desarrollo de habilidades v competencias investigativas en los estudiantes, bajo la

orientacion de un docente mentor.

III. Objetivos de los Semilleros de investigacion.

Objetivo General

Promover una cultura cientifica que contribuya al desarrollo de habilidades y competencias

investigativas, en profesores y estudiantes, desarrolladas en espacios colaborativos, mediante

actividades formativas en investigacidn e innovacion



Objetivos especificos de los semilleros de investigacion

Contribuir al fomento de una cultura cientifica en profesores y estudiantes

Fortalecer el sistema de investigacidn institucional, a partir del desarrollo de las actividades
de los semilleros de investigacion.

Estimular la participacién y permanencia de los estudiantes en los semilleros de
investigacion.

Difundir los resultados derivados de las actividades de los semilleros de investigacién.
Estimular el trabajo investigativo de los semilleros de investigacién, tanto de forma grupal

como individual.

IV. Estructura del Semillero de investigacion

En relacion a la estructura de los Semilleros de investigacidn, se adoptara la siguiente:

Un coordinador general de los semilleros de investigacion...y,

Cada semillero tendra la siguiente estructura.

Un profesor mentor
Un estudiante coordinadory
Al menos tres estudiantes, de una o diferentes carreras, que se denominan miembros

activos,

Coordinacion general de los semilleros

Coordinador general. - Es el responsable de gestionar la actividad de los semilleros y el
encargado de que se cumplan sus objetivos y propdsitos. Ademas, se encarga de promover,
verificar, controlar su conformacion y funcionamiento en la Institucién, por medio de un
seguimiento y gestion documental para los mismos.

A continuacidon, se detalla las funciones que se proponen para el resto de los integrantes del

semillero de investigacion:

Profesor mentor. — Es el encargado de acompafiar y guiar a los estudiantes en sus proyectos
y actividades investigativas, representan al semillero en asuntos que el estudiante
coordinador no pueda asumir. Entre sus compromisos estan: conformacion del semillero,
definir un plan de trabajo, cumplir con los objetivos propuestos, fortalecer las competencias
investigativas en los estudiantes interesados, mantener actualizado el histdrico del semillero

y los productos desarrollados a través de las lineas de investigacion.



e Estudiante Coordinador. — Es el lider de los miembros del semillero, entre sus compromisos
estan: asistir a las reuniones generales convocadas por el docente mentor, coordinar con los
miembros del semillero las tareas contempladas en el plan de trabajo y las orientaciones del

profesor tutor y entregar el informe de avance de las actividades realizadas.

e Miembros. - Son todos los estudiantes que se encuentran realizando proyectos u otras
actividades investigativas e innovadoras dentro del semillero.
Ademas:
Los coordinadores de carrera y los profesores pertenecientes a una carrera, forman parte
fundamental en el apoyo a los semilleros y su labor consiste en “descubrir” problematicas que
puedan ser desarrolladas por los semilleros, captar estudiantes, monitorear el desarrollo de los
proyectos, administrar los recursos asignados institucionalmente para la realizacidon de proyectos,

asi como el funcionamiento, en general, de los semilleros de investigacidn.

De igual forma, el director de Investigacién e Innovacién, en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico, se encargara de desarrollar los mecanismos y la normativa para que los docentes y

estudiantes desarrollen la investigacién formativa y que sus resultados sean difundidos.

V.  Procedimiento para la formacion de Semilleros de
Investigacion

Un semillero se crea cuando varios miembros de la comunidad educativa, bajo la supervisién de un
profesor mentor, identifican una problematica de estudio de interés comun, relacionada con las
lineas de investigacién o con cualquier otra problematica asociada a los dominios académicos y
deciden conformar un equipo de investigacion alrededor del tema. Los proyectos integradores de

saberes se convierten en una excelente base para la formacién de semilleros.

La inscripcion del semillero de investigacion se realiza mediante el siguiente procedimiento:



GRAFICO No 1
PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE UN SEMILLERO DE INVESTIGACION

*Estudiantes y Docente

*Coordinador general de los semilleros,
Coordinador de carrera y coordinador
general de los semilleros
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de los semilleros
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Comision académica
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y Docente
mentor

Para la inscripcion de los semilleros de investigacion, estos deben presentar la ficha de inscripcién
segln formato que se especifica en el Anexo 1.
Los semilleros de investigacidn aprobados mediante resolucién de la comisién académica, deben

entregar el plan de trabajo anual en el formato que se especifica en el Anexo 2.

VI. Actividades de los Semilleros de Investigacion

Las siguientes son las actividades basicas que deben realizar los semilleros de investigacién de
acuerdo con su naturaleza de ser espacios colaborativos para la formacién en investigacion e
innovacién. La forma de desarrollar estas actividades y otras que se puedan agregar, siempre y
cuando estas no desvirtlien la razdén de ser y objetivos del semillero, deben constar en el plan de
trabajo.,

Asi, sus principales actividades son las siguientes:



Reuniones en un espacio establecido para el encuentro de los integrantes y analizar el
cumplimiento del plan de trabajo, asi como de las tareas individuales asignadas a cada
miembro. Su periodicidad minima debe ser de 21 dias. Aqui se pueden llevar cabo
actividades para profundizar temas de interés del semillero.

Capacitaciones dadas por el profesor mentor y/o estudiante lider de grupo, o cualquier
experto en el tema del proyecto; ademads, charlas, busqueda bibliografica, lecturas en
conjunto, salidas de campo, entre otras.

Desarrollo del proyecto y actividades de investigacion, discutidas en el grupo con
asignaciones individuales a cada miembro.

Interaccién académica con otras personas del drea de estudios, entre estas hay actividades
como: participacion en redes, participacion en eventos, visita a grupos de trabajo en el area.
Difusién de los resultados de los proyectos de investigacion mediante los canales
establecidos por el Instituto. Esto incluye actividades como: publicacion de articulos,
capitulos de libros y libros; participacién en ponencias y participacion en eventos
académicos y cientificos.

Rendicién de cuentas al finalizar cada periodo académico del trabajo desarrollado,

especificando logros y dificultades, y por supuesto el cumplimiento del plan de trabajo.

Ademas, como parte del sistema de Investigacion, los semilleros de investigacion tienen el

compromiso de participar en las actividades que se programen institucionalmente para el

fortalecimiento y divulgaciéon de la investigacion. De igual manera, pueden representar a la

institucion en las instancias que esta determine, relacionadas con su proyecto de investigacién o

innovacién, o con su experiencia como miembros del semillero, entre otras,

Jornadas de investigacion del Instituto.

Participar en los encuentros con semilleros de Investigacién de otras Instituciones
educativas nacionales e internacionales.

Socializar las participaciones de los eventos a los que asisten, mediante la absorcién del

conocimiento.



VII. Estimulos al trabajo de los semilleros

El Instituto Superior Universitario Almirante Illingworth, en base al Art. 46 del Reglamento de
Régimen Académico de Educacion Superior donde se indica que, “Las practicas pre profesionales
seran susceptibles de convalidacién con actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicaciéon
de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales. Las IES definirdn de forma
motivada en su normativa interna, aquellas actividades extracurriculares que son convalidables”.

Siendo los semilleros de investigacion actividades extracurriculares desarrolladas por los
estudiantes, estds seran validadas como contribucidn a la practica profesional., ya sea en la figura de

practicas laborales o proyectos de vinculacion con la sociedad.

Asimismo, se incentivara el desarrollo y el fortalecimiento de los de los semilleros de investigacion a

través de los siguientes elementos:

Los resultados de los proyectos de los semilleros, seran difundidos a través de los medios

del Instituto.

® Se apoyard la presentacidén de resultados de las investigaciones en eventos académicos y
cientificos a nivel nacional.

® Se entregara certificado de participacién en el semillero a los miembros del mismo.

® Posibilidad de establecer su titulacién a partir del trabajo desarrollado en el semillero.

o Otorgar becas o ayudas econdmicas a los integrantes del semillero.

Posibilidad de homologacién con los proyectos de vinculacién con la sociedad.

Nota: Los estimulos se ejecutaran de acuerdo a los resultados obtenidos por la investigacién o la
innovacién, segun el plan de trabajo.

Adicional, para incentivar la calidad de los proyectos de investigacion de los semilleros, se premiara
al mejor resultado alcanzado por un proyecto presentado durante el afio, o el que se haya destacado
en el compromiso con su proyecto de investigacién, o a la participacién destacada en eventos de
caracter cientifico; todo lo anterior debe ser complementado con el cumplimiento y puntualidad en
la entrega de los informes. En el caso de resultados excepcionales reconocidos nacional o
internacionalmente, podran otorgarse becas en porcentaje que se determinara por el Consejo
Académico Superior, a propuesta de la Comisiéon Académica del Instituto.

Asimismo, en los eventos de titulacion se hard una mencién especial a los estudiantes que hayan



participado en dos 0 mas semestres en el programa de los semilleros de investigacién.

A continuacidn, se presentan los anexos correspondientes a:

® Anexo 1. Formulario de inscripcidon Semilleros de Investigacion

® Anexo 2. Plan de trabajo Semilleros de investigacion

® Anexo 3. Estructura del informe final de la investigacion

Anexos

Anexo 1: Formulario de inscripcion Semilleros de Investigacion

Instituto Superior Universitario Almirante lllingworth

INSTITUTO SUPERIOR
MIEG%‘ UNIVERSITARIO Direccion de Investigacion e Innovacion

ALMIRANTE ILLINGWORTH

Formulario de inscripcion Semilleros de Investigacion

Nombre del semillero

Carrera

Linea de investigacidon a la que se vincula

Identificacion del profesor mentor

Nombres y apellidos

Documento de identidad

Titulo o grado

Direccion

Teléfono

Carrera

Correo electrénico

Identificacion del estudiante coordinador del equipo

Nombres y apellidos

Documento de identidad

Cadigo de estudiante

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Integrantes del semillero

Nombres y apellidos Cédula

Carrera

Correo
electrénico

10



Idea de proyecto

Objetivo general

Justificacion

Estudiante coordinador del equipo

Profesor mentor

11



Anexo 2: Plan de trabajo de Semilleros de Investigacién

T~ Instituto Superior Universitario Almirante lllingworth
A“Ec% UNIVERSITARIO Vicerrectorado académico
A ALMIRANTE ILLINGWORTH . s . .z .z
Direccion de Investigacion e Innovacién

Integrantes del semillero de investigacion:
(nombres y apellidos, carrera, nivel)

Titulo del proyecto

Resumen de la propuesta: (maximo 250 palabras)




Descripcion de la propuesta

Planteamiento del problema

Objetivo general

Objetivos especificos

Antecedentes

Marco tedrico

Justificacion

Metodologia

Resultados esperados

Referencias bibliograficas




Cronograma

Actividades/
Objetivos

Nov.

Dic.

Ene. |Abr.

Mayo

Jun. Jul.

Ago0.

Set. [Oct.

Nov.

Dic.

Producto/Resultado

Objetivo
especifico 1

Al.1

Al1.2

Al.3

Objetivo
especifico 2

A2.1

A2.2

A2.3

Objetivo
especifico 3

A3.1

A3.2

A3.3

Presupuesto

Partida presupuestal

Materiales de consulta (libros,
revistas, boletines, etc.)

iCédigo de la actividad en que se
Cantidad

‘requiere
L}

:Costo
'unitario

Costo total

B L Lk L e e L L




Anexo 3: Estructura del informe final de la investigacion

n INSTITUTO SUPERIOR  Instituto Superior Universitario Almirante lllingworth
A“IEG /A\ UNIVERSITARIO Direccion de Investigacion e Innovacion

ALWIRANTE ILLINGWORTH . . L
Informe final de la investigacion

ASPECTO

REFERENCIA

PORTADA

Contiene: Logotipo, nombre del Instituto, titulo de la
propuesta, nombres de los estudiantes, lugar y
fecha.

TABLA DE CONTENIDOS
LISTA DE TABLAS
LISTA DE FIGURAS

indice del contenido

RESUMEN

Su desarrollo contiene un maximo de 300 palabras,
tipo analitico, lo que debe considerarse brevemente:
delimitacién, problema, propuesta de solucion,
metodologia utilizada, criterios que justifican el
estudio, aspectos de los resultados.

PROBLEMATIZACION

Identifica y delimita un problema con sus respectivas
causas, empleando herramientas de analisis.

INTRODUCCION

Se detalla los antecedentes del estudio, importancia
del estudio, la problematica a resolver

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

El objetivo debe estar planteado de tal manera que
pueda ser medible y se relaciones con el desarrollo
de la propuesta.

MARCO TEORICO

Las definiciones desarrolladas estan relacionadas a
la propuesta, es decir a aquellos aspectos
conceptuales que contribuyan a la solucion de la
problematica planteada.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Tipo de estudio

Poblacién/muestra

Técnicas de recoleccion de datos
Procesamiento de datos

Aplica las habilidades, destrezas y competencias
para resolver la problematica planteada

RESULTADOS

Se presentan los principales resultados obtenidos en
la investigacion realizada.

ANALISIS Y DISCUSION

Se realiza el analisis de los resultados obtenidos y se
procede a realizar su discusion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a si han sido cumplidos o no los
objetivos de la investigacion de acuerdo al andlisis y
discusion y a las conclusiones del estudio




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Deben ser actuales (con 5 afios de antigiiedad) vy
existir una coherencia entre las citas en el cuerpo del
trabajo y las referencias bibliograficas.

ANEXOS

Recursos utilizados para el desarrollo de la
propuesta

Fuente: Tomado del formato de presentacion de los proyectos de titulacion.
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