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Resumen 

 

El presente trabajo tiene como objetivo resaltar la importancia  
de los estímulos económicos como motivación a la excelencia 
académica en el Instituto Superior Universitario Almirante 
Illingworth (AITEC), siendo este un beneficio no sólo para los 
estudiantes sino también para la institución , por cuanto el 
otorgamiento de becas por medio de diferentes criterios que 
ofrece el instituto,  ha mejorado  notablemente la excelencia 
académica a partir del 2016 hasta la actualidad, estudio que se 
realizó mediante métodos cuantitativos y cualitativos, por medio 
de información obtenida del  repositorio en SIGIA y las 
entrevistas realizadas a los estudiantes durante los años que se 
han otorgado becas respectivamente, así como por medio de 
investigación bibliográfica de estudios previos, como 
fundamento a la investigación. Concluyendo que los estímulos 
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